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Unga hbtg-personers halsa | korta drag

Hogre grad av utsatthet for krankningar, diskriminering, hot, vald, sexuella
overgrepp, hedersrelaterat vald

Otrygghet och radsla

Lagre fortroende for skola, polis, rattsvasende, héalso- och sjukvard och socialtjanst
Samre fysisk och psykisk halsa

Hogre forekomst av suicidtankar och suicidforsok

HoOgre arbetsloshet

Riskbruk av alkohol och narkotika

Mindre aktiva fysiskt och pa fritiden
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Unga hbtg-personers halsa

* Minoritetsstress
« Hbtg-identiteten ofta i fokus for utsattheten
« Bristande fortroende paverkar benagenhet att soka vard och stod

« Varierande kompetens hos professionella
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Halsoframjande faktorer

« Socialt stdd

» Kunskap

» Forebilder

« Motesplatser

« Normmedvetet forhallningséatt

« Aktivt arbete med att synliggéra normer

» Agera aktivt mot krankningar (normmedvetet arbete forebygger)
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Normer
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Normer
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Intersektionalitet
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Tips pa inkluderande
bemotande
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Hbtq ar inte en enskild identitet. Det ar ett samlingsnamn
for en rad olika identiteter, praktiker och uttryck.
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Anta inte att personer antingen ar hetero-, homo- eller
bisexuella. Anta istallet att det finns ett spektra av
attraktion, som kan variera over tid.
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Reducera inte personer till sitt normbrott. Anta istallet att
manniskor ar mangfacetterade individer dar sexualitet,
konsidentitet och konsuttryck ar en aspekt av manga.
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Anta inte att hbtg-identiteten "inte spelar nagon roll”, eller att hbtg-
personer "ar precis som alla andra och ska behandlas pa samma
satt”. Men anta heller inte att en hbtg-persons problem beror pa hbtg-
identiteteten.

Anta istallet att erfarenheter av att leva i ett samhalle som betraktar
och behandlar en som normbrytande kan ha stor paverkan pa hur en
ser pa sig sjalv och upplever sin omvarld och att diskriminering bidrar
till stress.
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Outa inte personer. Om du behdver prata med nagon om
en annan persons sexualitet eller konsidentitet se till att
du har personens tillatelse.
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FOrutsatt att hbtg-personer finns | rummet. Se till att ditt
bemotande ar inkluderande oavsett vad du vet om
personen du moéter. Tank pa att ditt sprak ska vara
bekraftande, begripligt och i standig forandring.
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Anta inte att du kan se pa en person vad den har for konsidentitet
eller vilket pronomen personen anvander. Fraga vilket pronomen och
namn personen vill att du anvander. "Om jag behover skriva om eller
prata om dig, vilket namn och/eller pronomen ska jag anvanda da?”.
Trana pa att anvanda kdnsneutrala och inkluderande formuleringar i
ditt vardagssprak.
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Anvand inte citationstecken, Trans*, t-ordet eller h-ordet.
Ta reda pa vilka ord som ar positivt laddade eller neutrala.
Kom ihag att det kan vara olika for olika personer. Lyssna
pa och efterfraga vilka ord som personen framfor dig
anvander.
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Utga inte fran att alla hbtg-personer har samma erfarenheter och/eller
forutsattningar. En person inom hbtg-gruppen kan inte representera
alla.

Respektera hbtg-personers tolkningsféretrade nar det galler att
definiera och beskriva sin identitet, praktik och upplevelser av
utsatthet. Kom ihag att vi bar en mangd olika identiteter och
erfarenheter som paverkar vara forutsattningar och mojligheter.
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GOr inte normbrytaren till bararen av problemet och den och ansvara for
problemlosningen.

Anta inte att det bara ar hbtg-personers ansvar att ta ansvar for krankande,
diskriminerande och osynliggorande situationer. Tystnad ar inte samma som
att visa motstand. Trana pa att ingripa och stétta. Ta gemensamt ansvar.

}um DU ETT

YﬂvA’_STRA
GOTALANDSREGIONEN




Narhalsan

Ifragasatt inte huruvida en persons upplevelse ar
krankande eller diskriminerande. Som hbtg-person ar det
sannolikt att du har mer erfarenhet av att kanna igen
homo-, bi- och transfobi och hur detta paverkar ditt liv.
Respektera personens upplevelse av situationen.
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Utga inte fran att alla har samma 6nskan efter att passa
in i normen. Bidra istéllet till att ifragasatta och synliggéra
begransande och diskriminerande normer.
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Det ar inte hbtg-personers uppgift att forklara och utbilda
professionella. Anvand inte hbtg-personen som en kalla till kunskap.
Var forberedd, las pa, fraga en intresseorganisation om du ar oséaker
pa hur du pa basta satt ska bemota och inkludera alla.

\ (2
GOTALANDSREGIONEN




Narhalsan

Fraga inte hbtg-personer om deras kroppar, kdnsorgan, genitalier
eller sexliv i situationer dar du inte skulle fraga hetero- och
cispersoner samma sak. Om det ar relevant sa fraga pa ett
respektfullt och inkluderande satt genom att anvanda kdnsneutrala
ord och fraga vilka ord och formuleringar personen sjalv vill anvanda.
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Lat inte din nyfikenhet ga ut éver méten med hbtg-
personer. Trana pa att hantera dina personliga reaktioner.
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Behandla inte alla lika. Det ar skillnad mellan att behandla manniskor
likvardigt och att bemota manniskor som att vi vore likadana. Om du
gor det ar det latt att utga ifran dig sjalv som norm, hur du sjalv vill bli
behandlad och att du da osynliggor personers ojamlika
forutsattningar.

Schysst att du dr lesbisk!

Jag vill att du ska veta att
Jjag absolut inte har nagot
emot sant.

Eh... Tack? Jag har
inte nat emot
heteros heller.

V€Y visra
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Normmedvetenhet
borjar med en sjalv
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WWW.srhr.se/normino
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Tack for er tid!

Victoria Tauson
Narhalsan Kunskapscentrum for sexuell héalsa
www.narhalsan.se/ksh

victoria.tauson@vgregion.se
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