


 

 

 

 

HOS OSS ÄR ALLA 

VÄLKOMNA! 



DAGENS UPPLÄGG 

Om Make Equal 

Normer  

Normkritik => Normkreativitet 

Intersektionalitet 

Likvärdighet 

I praktiken?! 

 

 



REFLEKTION 

Ni kommer få chansen att reflektera och relatera till er 

verksamhet/vardag under dagens föreläsning. Skriv gärna ner 

era tankar! 



OM MAKE EQUAL 

Grundades 2010 

Fokus på lösningar 

”Om ni vet ATT så visar vi HUR!”  



JÄMLIKHET 

Allas lika status, rättigheter, skyldigheter och 

möjligheter på livets alla områden oavsett 

diskrimineringsgrunderna.  





1. Värdegrund 

2. Hinder 

3. Gemenskap 

4. Förebilder 

5. Riktade satsningar 

6. Marknadsföring 

7. Samarbete 

8. Långsiktighet 

 

JÄMLIKHETSEFFEKTEN 



NORMER 





NORMER 

Oskrivna regler 

Finns överallt – men ser olika ut  

Ofta nödvändiga och positiva 

Ibland begränsande och grund för olika villkor och 

möjligheter 

Osynliga tills de bryts 

Upprätthålls genom uppmuntran och bestraffningar 

Kolla efter det som inte behöver sägas utan tas för givet!  





REFLEKTION 

Hur använder du dig av ordet 

”normal/t”? 



   VILKEN FÄRG ÄR HUDFÄRG? 





Vem syns och hörs i svensk media? 



NORMER - KÖN 



ATT SKAPA SKILLNAD - BARN 



ATT SKAPA SKILLNAD - UNGDOMAR                 



MANLIGT OCH KVINNLIGT 



REFLEKTION 

Vilka kvinnliga- respektive manliga 

stereotyper möter ni i er 

verksamhet? 
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• Manlig: 

• 1. Stark 

• 2. Muskler 

• 3. Stor 

• 4. Skäggig 

• 5. Lång 

• 6. Modig 

• 7. Mogen 

• 8. Tuff 

• 9. Hårig 

• 10. Biffig 

• Bra person: 

• 1. Snäll 

• 2. Omtänksam 

3. Trevlig 

• 4. Rolig 

• 5. Ärlig 

• 6. Hjälpsam 

• 7. Vänlig 

• 8. Pålitlig 

• 9. Glad 

• 10. Generös 



+ = ? 



”ALLA” KÄNNER NÅGON SOM BLIVIT UTSATT FÖR 
SEXUELLT VÅLD  

– ”INGEN” KÄNNER EN FÖRÖVARE 



FATTA PROBLEMATIKEN 

• 100 våldtäkter om dagen = 36 000 våldtäkter om året 

 

• Ca. 6 000 anmälda våldtäkter/år 

 

• 97% av de som anmäls för sexualbrott är män 

 

• 95% av brottsoffren i sexualbrott är kvinnor 

 

• Var femte vuxen kvinna och var tjugonde man har utsatts för allvarligt 

sexuellt våld någon gång i livet 





DISKRIMINERINGSGRUNDERNA 

En diskrimineringsgrund är en del av en person som skyddas av lagen mot diskriminering. Den 

svenska diskrimineringslagstiftningen definierar sju diskrimineringsgrunder. 

  

• Etnisk tillhörighet 

• Funktionshinder 

• Kön 

• Könsöverskridande identitet eller uttryck 

• Religion eller annan trosuppfattning 

• Sexuell läggning 

• Ålder 

• Socioekonomisk bakgrund/ekonomi 

• Privatliv 

• Geografisk tillhörighet 

 



INTERSEKTIONALITET 



Varken kvinnor, män, vita, svarta eller 
någon annan “grupp” är helt enhetlig. 
Olika diskriminerande maktordningar 
samverkar, förändrar och förstärker 
varandra. Det intersektionella 
perspektivet är viktigt för att kunna 
arbeta inkluderande.  
 



INTERSEKTIONALITET 

Verktyg att belysa makt med 

 

Makt har flera nivåer och dimensioner  

 

Värdering utifrån norm och ”den andra”  



 EN ELEV  

LITEN 

KILLE SVART 

SMART 



INTERSEKTIONALITET I PRAKTIKEN 

Innebär inte att det inte går att endast utgå från t.ex. kön!  
 

Diskrimineringsgrunderna – En start men inte tillräckligt 

 

Intersektionalitet som ett förhållningssätt 

 

Synliggöra och agera – verktyg för inkludering 

 

 



 

 

 

 

TOLERENSPEDAGOGIK- 

NORMKRITIK- 

NORMKREATIVITET 



TOLERENSPEDAGOGIK 

Betonar vikten av att vara tolerant och kunna tolerera andra 
människor olikheter.  

 

Delar in människor i ”vi” och ”dom”. 

 

Förstärker en maktobalans och underbygger indirekt eller direkt 
diskriminering. 
 



NORMKRITIK 

Ett normkritiskt förhållningssätt handlar om att syna de normer 
och privilegier som finns idag 
 
Börja med sig själv,  
 
Vilket språk en använder? 
Vad en säger och vad en förutsätter att alla förstår? 
Hur en för sig, klär sig och bemöter andra? 
Vilka normer som en själv reproducerar genom detta?  

 



NORMKREATIVITET 

Normkreativitet handlar om vad vi vill ha istället. 

 

Framåtsyftande 

 

Behöver tillämpas i alla delar av skolan verksamhet, i 

kommunikationen, i material, i sociala sammanhang, på möten, 

osv. 

 



ATT SKAPA MÖJLIGHETER 







LIKVÄRDIGHET 





REFLEKTION 

Vem är apan i ert klassrum? 



Likabehandling Likvärdig behandling 



INKLUDERING 

Inkludering är att skapa bästa möjliga 

förutsättningar för alla individer att delta i 

samhället, i enlighet med individernas unika 

egenskaper, förutsättningar, behov och 

kapaciteter. 

 

EXKLUDERING ?  



REFLEKTION 

På vilket sätt kan ni arbeta mer 

aktivt med inkludering i sex och 

samlevnadsundervisningen idag? 



I PRAKTIKEN 



   FÖRÄNDERLIG PROCESS 

  

Medvetandegöra
/Synliggöra 

Förändra Ifrågasätta 



PRAKTISKA TIPS 

Börja syna ert material och upplägg normkritiskt, ta hjälp av 
varandra 

Låt eleverna vara delaktiga i processen 

Pronomenrunda- undvik att felköna och få fler att reflektera 

Övning i tolerenspedagogik- Bryt! 

Ta hjälp av de kunskaper och metoder som redan finns, tex 
Machofabriken och Transformering.se 

Använd våra filmer som diskussionsunderlag 

Arbeta aktivt med inkludering, tänk att alla finns i rummet, ”Dem 
av oss som” 

 

 

 

 



Besök gärna makeequal.se! 



www.facebook.com/makeequal 

www.twitter.com/makeequal 

www.instagram.com/makeequal 

info@makeequal.se 

www.makeequal.se 



TACK! 




