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HOS OSS AR ALLA
VALKOMNA!
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DAGENS UPPLAGG

Om Make Equal

Normer

Normkritik => Normkreativitet
ntersektionalitet

_ikvardighet

praktiken?!




REFLEKTION

Ni kommer fa chansen att reflektera och relatera till er
verksamhet/vardag under dagens forelasning. Skriv garna ner
era tankar!
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OM MAKE EQUAL
Grundades 2010

Fokus pa I6sningar
"Om ni vet ATT sa visar vi HUR!”
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JAMLIKHET

Allas lika status, rattigheter, skyldigheter och
mojligheter pa livets alla omraden oavsett
diskrimineringsgrunderna.




> Om Debatt > Skriv pa Debatt
e a > Tidigare artiklar > TV-programmet

SYSTER SOL/CLEO
KRISTIN AMPARO

NASTEHO/BEHRANG MIRI/FLO

Q‘.‘ "y . X 4 DJS: EKA SCRATCH (M.E.S.S / FEMTASTIC),MISS DJ SISTER JUSTICE
’/. ’ o '7{' DJ AISSA (SUGARCANE/FEMTASTIC) / ROBERT DINERO (MASHUP INTL)
.l é . FOTO/ART: SAGA BERLIN, LISA EWALD, AJJA
POLITISKT SAMTAL 20-21.30

FORKOP FINNS PA BILLETO.SE/FATTA

FRE 13 SEPT
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Fatta-kampanjens initiativtagare Vanessa Marko, Ida Ostensson och
Nathalie "Cleo" Missaoui med flera om sexualbrott:

Sluta han ks

Fatta att sex handlar om —
SathCKe porrdebatty

Ung vanstés



© N Ok b RE

JAMLIKHETSEFFEKTEN

Vardegrund
Hinder
Gemenskap
Forebilder

Riktade satsningar
Marknadsforing
Samarbete
Langsiktighet
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SVERIGES STATSMINISTRAR

Stefan Lofven

Goran Persson Carl Bildt Ingvar Carlsson
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Tage Erlander Olof Palme Torbjorn Falldin Ola Ulisten Per Albin Hansson




NORMER

Oskrivna regler

Finns Overallt — men ser olika ut

Ofta nodvandiga och positiva

Ibland begransande och grund for olika villkor och
mojligheter

Osynliga tills de bryts

Uppratthalls genom uppmuntran och bestraffningar
Kolla efter det som inte behover sagas utan tas for givet!




Tank om kon

och sexualitet
inte spelade

sa stor roll...

Va?Da skvlle
jag juinte
veto om Jag
var normal
eller inte!




REFLEKTION

Hur anvander du dig av ordet
"normal/t™?




VILKEN FARG AR HUDFARG?




< m . beautiful skin ¢ Y al ‘T

Go gle beautiful skin B e= n =

Webben Bilder Videor Nyheter Kartor Fler = Sokverktyg SafeSearch v Q




Vem syns och hors i svensk media?

Okant

B Nordisk bokgrund

B Diomnordisk bokgrund
Okond bakgrund

W 025 ar

B 2665 ar
66+ G

Ur: Ratvisefermedlingens rapport Rattvisaren
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ATT SKAPA SKILLNAD - BARN
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ATT SKAPA SKILLNAD - UNGDOMAR



MANLIGT OCH KVINNLIGT




REFLEKTION

Vilka kvinnliga- respektive manliga
stereotyper moter ni | er
verksamhet?
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LONDON

A
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BA LOOK SKARP - LIVE SWART
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reveals all

BY JONATHAN HEAF

MARTIN AMIS .
ON SEX, WOMEN
AND HIS NEW
MASTERPIECE

MONEY, POWER

MANCH 2000 €095

RS.
BRAGS TO 50 CENT
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BEN
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CHANNING
TATUM
RIHANNA
QUENTIN
TARANTINO

USAIN

BOLT

E GANG
WHOPUTUS
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DEATH OF

ENTER THE GQ /NORMAN MAILER COMPETITION AND WIN A TRIP TO AMERICA

LOOK SHARP + LIVE SWART

BRUCE |,
WILLIS \
GIVES US

A MASTER
CLASS IN
BADASS

THE PERFECT

NIGHT QUT

12 RESTAURANTS
THAT W KE
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HAVE YOU
EVER BEEN
MAN-PREGNANT?
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PHELPS

AARON
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SEXIEST
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1 TOOK MY FATHE—R THE
TO BURNING MAN,
AND HE FINALLY
FOUND ECSTASY

Hi P HOP'S
GREAT D)

GIVE YOURSELF A
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MBLHO-

FABRIKEN
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Manlig:
. Stark
. Muskler
. Stor
. Skaggig
. Lang
. Modig
. Mogen
. Tuff

. Harig
10. Biffig
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Bra person:
. Snall

. Omtanksam
. Trevlig

. Rolig

. Arlig

. Hjalpsam
. Vanlig

. Palitlig

. Glad

10. Generos
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” ALLA” KANNER NAGON SOM BLIVIT UTSATT FOR

SEXUELLT VALD

—"INGEN” KANNER EN FOROVARE



FATTA PROBLEMATIKEN

100 valdtakter om dagen = 36 000 valdtakter om aret
Ca. 6 000 anmalda valdtakter/ar
97% av de som anmals for sexualbrott ar man

95% av brottsoffren i sexualbrott ar kvinnor

Var femte vuxen kvinna och var tjugonde man har utsatts for allvarligt
sexuellt vald nagon gang i livet
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DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

En diskrimineringsgrund ar en del av en person som skyddas av lagen mot diskriminering. Den
svenska diskrimineringslagstiftningen definierar sju diskrimineringsgrunder.

« Etnisk tillhorighet

« Funktionshinder

« Kon

« Konsdverskridande identitet eller uttryck
« Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell laggning

. Alder

« Socioekonomisk bakgrund/ekonomi

« Privatiliv

« Geogratisk tillhorighet
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Varken kvinnor, man, vita, svarta eller
nagon annan “grupp” ar helt enhetlig.
Olika diskriminerande maktordningar
samverkar, forandrar och forstarker
varandra. Det intersektionella
perspektivet ar viktigt for att kunna

arbeta inkluderande.




INTERSEKTIONALITET

Verktyg att belysa makt med
Makt har flera nivaer och dimensioner

Vardering utifran norm och “"den andra”
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INTERSEKTIONALITET I PRAKTIKEN

Innebar inte att det inte gar att endast utga fran t.ex. kén!

Diskrimineringsgrunderna — En start men inte tillrackligt
Intersektionalitet som ett forhallningssatt

Synliggora och agera — verktyg for inkludering



TOLERENSPEDAGOGIK-
NORWIGUINE
NORMKREATIVITET
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TOLERENSPEDAGOGIK

Betonar vikten av att vara tolerant och kunna tolerera andra
manniskor olikheter.

Delar in manniskor i “vi” och “dom”.

Forstarker en maktobalans och underbygger indirekt eller direkt
diskriminering.
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NORMKRITIK

Ett normkritiskt férhallningssatt handlar om att syna de normer
och privilegier som finns idag

Bdrja med sig sjalv,

Vilket sprak en anvander?
Vad en sager och vad en forutsatter att alla forstar?

Hur en f6r sig, klar sig och bemé&ter andra?
Vilka normer som en sjalv reproducerar genom detta?




NORMKREATIVITET

Normkreativitet handlar om vad vi vill ha istallet.

Framatsyftande

Behover tillampas i alla delar av skolan verksamhet, i

kommunikationen, i material, i sociala sammanhang, pa moten,
OSV.
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ATT SKAPA MOJLIGHETER




Sitt-toalett

For alla oavsett kon!

Sta-toalett




DAGENS MEDIA MeDiER MARKNADSFORING BYRAER ASIKTER PLAY LEDIGAJOBE OMOSS

Bjorn Borg lanserar hudfargade
underklader
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LIKVARDIGHET
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.‘ For att vi ska fa det rattvist sa
| ska alla klara samma prov:

Borja med att klattra upp 1 det
dar tradet.




REFLEKTION

Vem ar apan I ert klassrum?




Likabehandling Likvardig behandling



INKLUDERING

Inkludering ar att skapa basta majliga
forutsattningar for alla individer att delta |
samhallet, 1 enlighet med individernas unika

egenskaper, forutsattningar, behov och
kapaciteter.

EXKLUDERING ? /



REFLEKTION

Pa vilket satt kan ni arbeta mer
aktivt med Inkludering | sex och
samlevnadsundervisningen idag?
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FORANDERLIG PROCESS
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Forandra




PRAKTISKA TIPS

Bdrja syna ert material och upplagg normkritiskt, ta hjalp av
varandra

Lat eleverna vara delaktiga i processen
Pronomenrunda- undvik att felkdna och fa fler att reflektera
Ovning i tolerenspedagogik- Bryt!

Ta hjalp av de kunskaper och metoder som redan finns, tex
Machofabriken och Transformering.se

Anvand vara filmer som diskussionsunderlag

Arbeta aktivt med inkludering, tank att alla finns | rummet, "Dem
av 0ss som”




Besok garna makeequal.se!
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MAKE
Om oss Projekt Partnerska Press
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Jamlikhetseffekten Panelsamtal och moderator

Utbildare Konsultuppdrag

Onlinevertyg Utbildningar

Forel i h ksho Anlita = 3

IEIMSRIDOAT OOl WOE e oss Var metod JamhkhetseffektenA

Nu GOR vr
DET JAMLIKT!

B'M ERIKSSON | /
1\

Ny kampanj
Tala ar silver, gora ar guld!




www.f k.com/mak I www.makeequal.se
facebook acebook.com/makeequa n q

> www.twitter.com/makeequal info@makeequal.se
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www.instagram.com/makeequal
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