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SRHR och jag...

- SRHR pa sfi

Workshop for larare/ledning

Handledning pa skolor
Sex, unga och skolans roll

Hur gor jag? - revidering

InVast - skolutvecklingsprojekt kring
kollegialt professionellt larande

Hur gor
jag’

en praktisk lararhandledning
for SRHR pa SFl
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https://www.srhr.se/sites/default/files/Hur%2080%CC%88r%20jag_0.pdf
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Det har vill jag att ni ska fa med er:

- Erfarenheter och idéer fran samtal - Tre kompletterande metoder for
kring normmedvetenhet i planering av en normmedveten
undervishingen undervisning

- Modell for professionellt larande
kring normmedvetenhet for
ledning och larare
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Vi fick ett mejl ...

Om normmedvetenhet
ur ett verksamhetsperspektiv
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”Vi har ett gang killar som i en privat chatt fort diskussioner med sexistiska
och rasistiska inslag. De omskrivna ar bland annat flickor pa var skola.

Vi har konfronterat killarna och haft mycket allvarliga samtal med dem. For
deras del har det dessutom blivit en utfrysningseffekt fran andra elever pa
skolan for att ryktet spridits mellan elever.

Var avsikt ar att ha nagon form av utbildning for de har killarna. Vi tanker
att den ska innehalla flera komponenter, t ex:

* Hur ska man hantera sin sexualitet? Om man ar en blyg kille, aldrig traffar nagra
tjejer utom dem man ser i skolan.

e Rasism. Har vet vi inte riktigt vad eller hur. Killarna skulle nog sjalva beskriva
sig som vardekonservativa. Vi har misslyckats med uppdraget om allas lika varde.

« Etiska aspekter av att skriva pa natet. Nar kranker man en annan manniska?

e Lagliga aspekter av det ovan namnda.

Ar detta ndgot ni skulle kunna hjdlpa oss med? Situationen &r infekterad och
vi i ledningsgruppen ar alla kvinnor och atnjuter inte killarnas fortroende.
Vi skulle garna vilja att det kom nagot gott ur detta aven for dem och i basta
fall en forandrad syn pa varlden. Vi tror att en man har lattare att na dem.”
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Samtal enligt Hillary-modellen

Unikt for
person 1

Vilka behov ser du av ny kunskap/metoder
hos rektorer, larare eller annan
skolpersonal utifran laroplanens krav?

Unikt for Gemensamt Unikt for

person 4 for alla

person 2

Ogna igenom utdraget ur ldroplanen

Skriv enskilt svar pa fragan tills ni far signal.
Skriv utanfor mittcirkeln.

Valj en sekreterare.

Unikt for
Skicka ordet runt och dela era tankar pa tva person 3

minuter var. Sekreteraren skriver upp
gemensamma svar i mittcirkeln.

/= A\ cATERNRRS

Nationellt centrum
for svenska som andrasprak



Erfarenhet fran skolutvecklingsprojekt i GR
visar att...

Larare inte alltid har last
laroplanen.

Att laroplanen endast
undantagsvis anvands i analys av
elevbehov och planering av
undervisningen/larandemal.

Rektorer/ledningsgrupper kan
behova handledning i att leda
arbetet med normmedveten
undervisning

Grupper av elever kan vara utsatta
for skolpersonalens egna
fordomar, generaliseringar och
bristande normmedvetenhet i
rutiner, mm.
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Forutsattning for hallbar utveckling i skolan:

Norm-
medveten
undervisning

Kollegialt larande
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Modell for professionell utveckling i skolan

Vilka kunskaper och
formagor behdver vara
elever utveckla i forhallande
till utbildningens mal?

Vilken effekt har
vart nya agerande
haft pa vara elevers
resultat?

Hur kan vi som skolledare

stodja vara larares larande

for att forbattra elevernas
resultat?

Vilka gemensamma beslut tar vi
om férandringar i undervisningen
utifran elevbehovet?

Vilka nya erfarenheter av larande
ska vi ge eleverna?

Modifierad fran Timperley, Helen (2008) Teacher professional learning and development.

Vad behover vi
som larare lara
oss eller goéra mer
av for att mota
elevernas behov?

&
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Vi fick en berattelse...

Om normmedvetenhet
ur ett elevperspektiv
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»Min familj och jag har fin kontakt med en kille som kom ensam till Goteborg
efter en flykt over Medelhavet 2015. Han ar i 20-arsaldern.

I vintras hangde han med mig och min 13-ariga son pa bio. Vi sag Astrid,
filmen som gestaltar Astrid Lindgren som ung, upplevelserna av en tidig
karleksaffar och tillvaron som ensamstaende mamma. Jag markte att bada
killarna skruvade lite pa sig under karleksscenerna. Efterat var badas omdome
att filmen var ”bra och lite pinsam™.

Jag fragade var van vad han tanker om att jag tog med min 13-aring pa den har
filmen. Han svarade ganska skarpt att han tycker det ar mycket bra och
viktigt. Han overraskade mig lite med sin starka overtygelse om foraldrars
ansvar for att informera och diskutera fragor om sexualitet med sina barn.

Han berattade om sin egen uppvaxt pa talibanstyrd landsbygd i Afghanistan och
beskrev att allt kring sexualitet var tabu. Han berattade att han som litet
barn flera ganger varit med och sett nar en ung kvinna och en ung man blivit
stenade till dods, anklagade for sex fore aktenskapet. Han forklarade att han
och andra barn var dar med sina foraldrar for att lara sig samhallets normer.
Han sa ocksa att det ar mycket illa att kvinnor gifter sig utan att veta
nagonting om sex eller graviditet.”
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Samtal:

Vilka behov av undervisning tanker
du att den unga mannen i
berattelsen kan behova?

Om han, tvartom, hade cementerat
de normer som radde under hans
tidiga barndom, vilken
undervisning hade han behovt da?

&
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Hur gor jag?
- olika former for en normmedveten undervisning

Larare behover ha metodik for tre
kompletterande undervisningsformer:

- Samarbete mellan KSH
och processledare pa
Goteborgsregionens
avdelning for Utbildning

» Kartlaggande former

Former for kunskapsformedling, ev
med sprakutvecklande arbetssatt

https://www.srhr.se e Varderingsovningar for att utveckla
/sites/default/files/ empati och férmaga att géra och
Hur%20g0%CC%88r

h20e O L uttrycka etiska stallningstaganden
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Kartlaggande former

Kopieringsunderlag: Stt ord pa sex

SEX

Skriv s& manga ord du kan om dmnet sex:

Kopieringsunderlag: Information om sex nir du var yngre

Nar du var barn och tonéring

Sexualitet

- vilken information fick du om sex fran olika personer och media?

Frén ldrare eller annan skolpersonal?

Frén likare eller annan vardpersonal?

Frén forildrar eller annan vardnadshavare?

Fran vinner?

Frén internet, tidningar och filmer?

Fran religiosa ldrare eller ledare?

Kopieringsunderlag: Sexskala

Vad vill du prata om?

Skriv siffrorna 1-5 vid dmnena.
1 betyder mest intressant

5 betyder inte sa intressant

Sexualitet

Amnen: Siffra:

Kopieringsunderlag: Vem ska prata om sex?

Hur ska manniskor fa information om sex?

Skriv siffrorna 1-6 vid rubrikerna.

1 betyder bista sittet att fi information om sex
6 betyder samsta sittet att fa information om sex
Larare eller annan skolpersonal

Lakare eller annan vardpersonal

Forildrar eller annan vardnadshavare

Vinner

Internet, tidningar och filmer

Religiosa lirare eller ledare

Sexualitet

Syft

Ovningen syftar till att ta reda pa vad eleverna kiinner
till om svensk lagstiftning rérande SRHR. Utifran deras
svar kan ni sedan planera vad undervisningstemat ska
fokusera pa. Ovningen ger ocks4 en grundliggande
forstéelse for de olika lagarna.

Forberedelser
«  Whiteboard/smartboard att skriva pa
« Stod pd modersmal vid behov och om det dr mojligt

« Dokumentation av skolans lagstadgade aktiva
atgarder for lika rittigheter och mot diskriminering,
for att visa upp och beritta om for eleverna. Det kan
t ex vara redogorelser av skolans arbete mot diskri-
minering, beskrivningar av riktlinjer och rutiner
eller en atgardsplan.

Instruktioner

1. Forklara att ni kommer att prata om nagra viktiga
lagar som finns i Sverige.

2. Skriv upp Diskrimineringslag, Sexualbrottslag och
Smittskyddslag pé tavlan. Beroende pa studietempo
och elevernas forutsittningar kan 6vningen behova
delas upp pa flera lektionstillfillen; det kan d vara
limpligt att ta upp en lag per lektion.

3. Fraga om eleverna kinner till dessa lagar och i
sddana fall vad de innebir.

Beritta att diskrimineringslagen Diskrimineringslag
(2008:567), syftar till att motverka diskriminering av
minniskor och frimja lika réttigheter och méjlig-
heter. Den innebir att alla ska behandlas lika och

att ingen far diskrimineras utifrin sju grunder. En
myndighetsperson (t ex lirare, arbetsgivare, personal
pa socialtjansten), arbetsgivare eller verksamhet som
diskriminerar kan domas och den démda parten
maste dé betala en ersittning till personen som
diskriminerats.

Fraga om de vet nagon av grunderna och skriv upp
dem:

» Kon

e

PV B

Tartliggande uppgift: lagar

Lagar och

minering betyder i skolans virld att en el
orittvist behandlad av skil som har samt
lagskyddade diskrimineringsgrunderna,
sexuell laggning, kon eller konsuttryck.

Eftersom det 4r myndigheter (i detta fall
huvudman och samtliga i personalen), f¢
arbetsgivare som kan gora sig skyldiga ti
minering kan inte elever diskriminera v
juridisk mening, men det kan forekomm
ningar och trakasserier. Om nagon uttal:
sprider hot eller missaktning mot en gru
med anspelning pa exempelvis sexuell 14
eller konsuttryck sa faller det under brot
(hets mot folkgrupp). Skolor har skyldig]
riktlinjer och rutiner for att forhindra tr:
och sexuella trakasserier samt att vidta &
en elev utsitts for diskriminering, trakas
krinkande behandling. Vad som giller f;
givare, enligt diskrimineringslagen, kan
viktigt att ta upp. Lagen finns i sin helhet
do.se och exempelvis beskrivs i kapitel 3
arbetsgivares arbete med aktiva atgarder
minering.

. Beritta att sexualbrottslagen, Brottsbalk |

6 kap, giller brott da nagon utsitts for er
handling mot sin vilja. Omsesidighet vid
situationer ér alltsa viktigt for att sexualt
forekomma. Personer som ér under 15 &
sédrskilt av denna lag.

Fraga om eleverna kinner till ndgot sexu
beteende som ir olagligt i Sverige. Skriv
som ir olagligt enligt lagen:

» Att ha sex med ndgon mot personens

(valdtikt eller sexuellt tving)

» Att en person som ar 6ver 15 ar har se
person som dr under 15 ér (att fylla 15
aven att bli byxmyndig som syftar till

» Att ta, sprida eller ha sexuella bilder p
(under 18 &r)

» Att kopa sex (lagen kallas for sexkopsl
inte olagligt att silja sex)

» Att silja nagon for sexuella tjinster (k



ormer for kunskapsformedling

Smittskyddslagen

Syfte

Syftet med Gvningen ér att ge grundliaggande kunskap
om smittskyddslagens innehall med individers rittig-
heter och skyldigheter samt diskutera testning av hiv/

STL

Forberedelser

Instruktioner
1.

Whiteboardtavla/smart
Tillgang till datorer/sur
netuppkoppling
Ha Appendix A - Testni
hands. Den finns i matq

Forelds om smittskydds

avsnittet Smittskyddsla

kapitel 7.

Viktiga punkter att g i,

» Syftet med smittskyd|
sambhallsperspektiv).

» Vilka STI (sexuellt 6
ingar.

v

Vilka regler en perso|
av sjukdomarna som|
lagen.

Vad som hinder om

v

v

Att all vérd, testning
sjukdomar som falle
helt kostnadsfria.

» Anonymitet vid testr]
vid sjukdom som fall
Viktigt att podngteral
rande rader.

Fraga om eleverna vet
STL

Skriv upp foljande motf
» Hud- och kénsmottal
» Virdcentral

» Ungdomsmottagning

fRdttigheler i métel med varden

Uppf6ljning

Producera gemensamt e
takter pa elevernas hemd
i grupper, soka informat]
exempelvis mottagning,
nummer och annan vikt

Syfte

Syftet med 6vningen ar att ge grundlidggande kunskaper

HBTQ och normer

{ikabehandling och trygghet hos 03s

Syfte

Syftet med Gvningen ér att sprida kunskapen om o«
konkretisera verksamhetens arbete mot diskrimine
och krinkande behandling. Eleverna far sitta ord
hur ni tillsammans kan fraimja en inkluderande ocl
respektfull arbetsmiljo. Skolan har krav pé sig fran
diskrimineringslagstiftningen att samverka med ele
i detta arbete.

Kopieringsunderlag: Anatomibilder 2/2
Kopieringsunderlag: Anatomibilder 1/2

» Information om din hilsa och behandlingar

om vilka rittigheter vi som vardtagare har i métet med
varden. Eleverna far 6va sig att hitta svar i texter och
formulera svar pé fragor.

@

» Modravardscentral

Forberedelser

Kopieringsunderlag: Patientrdttigheter
Ytterligare information och material finns i Min
guide till siker vard - pa lattlist svenska, pa
Socialstyrelsens hemsida:
http://www.socialstyrelsen.se/
publikationer2015/2015-6-63

Instruktioner

1.
2.

Dela ut Patientrittigheter.

Ga igenom alla rattigheter sa att alla forstar
inneborden av dem. Ett tips dr att lata olika deltagare
forsoka aterge lararens forklaringar med egna ord.

Dela in eleverna i par eller mindre grupper.
Grupperna ska forsoka svara pa fragorna utifran
rittigheterna en patient har i métet med varden.

Be alla grupper att presentera nagot exempel pa svar
i helgrupp.

G4 igenom svaren utifran réttigheterna:

» Du beslutar om din vard

» Tystnadsplikt

» Vardpersonal ska lyssna pa dig

» Sekretess

Varderingsfragor

«  Vad tyckte ni om 6vningen?

o Var det nagot som var det litt eller svért? I sa fall vad
och varfor?

« Ar det nagon av rittigheterna som ar svir att forsta?

«  Varfor tror ni att dessa rittigheter finns?

« Vad finns det for likheter och skillnader med rittig-
heter i motet med vérden i andra lander?

Kopieringsunderlag: Anatomiska ord med forklaring

Fittan - facit

Den finns inuti kvinnans kropp, ovanfor slidan.

livmodern

O

Dir vixer barnet om kvinnan ér gravid.

Den finns ovanfor urinrérsmynningen.
Faktafragor

« Var finns er nirmaste vardcentral? Anvind girna
www.1177.se for att leta upp den!

Den dr ca 7-13 cm stor.

. Endast toppen (eller ollonet) syns, resten finns under blygdliapparna.
klitoris Det kan vara skont att smeka péa den.
Den far stind nér personen ar kit.

Vid konsstympning kan den skiras bort. Det ér olagligt i Sverige.

hvbild Urin/kiss kommer ut dér.

Ibland nir personen far orgasm kan det ocksa komma ut utlésning dar.

urinrérsmynningen

Utlosning ar inte urin/kiss.

Oppningen till den finns under urinroret.

Det kan vara skont att smeka dar.

Den ér som ett "ror” inuti kvinnans kropp.

slidan




Varderingsovningar

Dilemmaberdittelse

Kim har under en tid triffat Bo.

Lagar oc

Igir hade de sex for forsta gingen med varandra.

De lag i soffan och kramades och K
kindes bra.

Bo verkade lite blyg och darfor tog
Sex.

Idag far Kim ett sms fran Bo.

Bo skriver: ”Det blev fel igar. Jag vil
sex. Du borde ha sett det.”

Kim forstar ingenting och tinker a
om Bo inte vill ha sex.

@

Diskussionsfragor
o Iberittelsen star det att Kim og
tror du att de gjorde?

o Vem bir ansvaret for att Bo tyc!

o Varfor kan det vara svért att sig
tioner fast man inte vill?

« Vad kunde Kim ha gjort annor]
« Vad kunde Bo ha gjort annorlu
« Vad kan Kim gora nu?

o Ar detta en vildtakt? Varfor/va

Kopieringsunderlag: Berittelser om 6msesidighet

1.

Jag ér gift sedan ménga ar tillbaka.

Min man och jag har sex da och da.

Jag tycker inte om det.

Jag njuter inte.

Men min man séger att sex dr hans réttighet nar
vi 4r gifta.

Jag vet inte vad jag ska svara.

Har han ritt eller fel?

Jag vill inte brika med honom.

3.

Jag hade pa mig en ny kldnning och kinde mig
snygg.

Jag hade druckit mycket vin och blev trétt. Jag
somnade pi en soffa.

Jag vaknade av att en kvinna kysste mig.

Jag hade tréffat henne pi festen och flirtat lite
med henne.

Jag ville inte kyssa henne.
Jag lag tyst och sa inte nej.

Jag ville inte skrika eftersom andra personer pa

festen kunde héra.

Forra helgen var jag pa en fest och det var roligt.

Kopieringsunderlag: Kéinslokort

8 .o . .o .

dga nej, adga ja

Syfte

Syftet med 6vningen dr att trina sig pa att formedla sina
personliga granser samt kinna av en annan persons

signaler kring granssittning. Det 4r en 6vning dar
eleverna far rora lite pé sig och som ofta vicker skratt.

Forberedelser

Gor plats i rummet sd att ni kan rora er fritt.

Instruktioner

1.
2.

Para ihop eleverna tva och tva.

Sig att paren ska placera sig s att de har ansiktena
mot varandra. Avstindet mellan dem ska vara minst
ett par meter, garna mer. Vi kallar den ena personen
for A och den andra f6r person B.

A borjar rora sig sakta mot B.

. Nir B kinner att A inte ska komma nérmare,

markerar B en orins. genom att sica "NEI!” Person

Arg

Radd Kat
Njuter Glad
Lattad

Kopieringsunderlag: Rollspel

Jag ar ny i stan och singel. Jag vill flirta och traffa nya personer.

Jag vill prata med min tondring om skydd mot odnskad graviditet, men
det ar svart. Vad ska jag gora?

Jag har fatt réda prickar pa mitt kon. Jag vet inte vad det ar.

Jag blir trakasserad pa grund av min kladstil nér jag gar pa stan.
Manniskor skriker &t mig och séger att jag dr onormal.

Lagar och rattigheter

@

Varderingsfragor

Vad tyckte ni om &vningen?

Var négot svart eller latt? I sa fall vad och varfor?
Hur kan man visa ett ja till sex?

Hur kan man visa ett nej till sex?

Finns det andra sitt som man kan séga stopp eller
nej pa ndr man vill forklara for nagon att det som
sker inte ar 6msesidigt?

Nir kan det vara ldtt att séga ja till sex?
Nir kan det vara svért att siga ja till sex?
Nir kan det vara litt att siga nej till sex?
Nir kan det vara svért att siga nej till sex?

Hur kan en person ta reda pa att den andra personen
vill ha sex?

Vad ska jag gora?

Vad ska jag géra?

Vad ska jag gora?

sex mot sin vilja?




Rekommendationer | skolans arbete
for okad normmedvetenhet i undervishingen

Arbeta enligt en vetenskaplig
modell for professionell kollegial
utveckling i skolan, t ex Timperleys
hjul - sa att ni vet att ni svarar pa
elevbehov och att undervisningen
har den effekt ni onskar.

Gor allt ni kan for att rektor ska
vara aktiv i arbetet.

Efterfraga extern professionell
handledning vid behov

Se efter om ert
likabehandlingsarbete lever upp till

den nya diskrimineringslagen
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Test:

Ge ett exempel pa hur era
erfarenheter kartlades
under det har seminariet!

Ge minst ett exempel pa
reflektionsovning/dilemmaberattelse
som ni arbetat med!

Ge exempel pa en vetenskaplig
modell for professionell utveckling
i skolan! Minns ni namnet pa
forskaren?

Vilka tre former av undervisning
rekommenderades under
seminariet?
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Kontakt

Jenny Hostetter, projektledare och handledare

Goteborgsregionen
Utbildning

www . goteborgsregionen.se

jenny.hostetter@goteborgsregionen. se
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