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SRHR och jag…
- SRHR på sfi

- Workshop för lärare/ledning
- Handledning på skolor
- Sex, unga och skolans roll

- Hur gör jag? – revidering

- InVäst – skolutvecklingsprojekt kring 
kollegialt professionellt lärande

https://www.srhr.se/sites/default/files/Hur%20go%CC%88r%20jag_0.pdf

https://www.srhr.se/sites/default/files/Hur%20go%CC%88r%20jag_0.pdf


- Tre kompletterande metoder för 
planering av en normmedveten 
undervisning

Det här vill jag att ni ska få med er:

- Erfarenheter och idéer från samtal 
kring normmedvetenhet i 
undervisningen

- Modell för professionellt lärande 
kring normmedvetenhet för 
ledning och lärare



Vi fick ett mejl …

Om normmedvetenhet 
ur ett verksamhetsperspektiv



”Vi har ett gäng killar som i en privat chatt fört diskussioner med sexistiska 
och rasistiska inslag. De omskrivna är bland annat flickor på vår skola.

Vi har konfronterat killarna och haft mycket allvarliga samtal med dem. För 
deras del har det dessutom blivit en utfrysningseffekt från andra elever på 
skolan för att ryktet spridits mellan elever.
Vår avsikt är att ha någon form av utbildning för de här killarna. Vi tänker 
att den ska innehålla flera komponenter, t ex:
• Hur ska man hantera sin sexualitet? Om man är en blyg kille, aldrig träffar några 

tjejer utom dem man ser i skolan.

• Rasism. Här vet vi inte riktigt vad eller hur. Killarna skulle nog själva beskriva 
sig som värdekonservativa. Vi har misslyckats med uppdraget om allas lika värde.

• Etiska aspekter av att skriva på nätet. När kränker man en annan människa?

• Lagliga aspekter av det ovan nämnda.

Är detta något ni skulle kunna hjälpa oss med? Situationen är infekterad och 
vi i ledningsgruppen är alla kvinnor och åtnjuter inte killarnas förtroende. 
Vi skulle gärna vilja att det kom något gott ur detta även för dem och i bästa 
fall en förändrad syn på världen. Vi tror att en man har lättare att nå dem.” 



Samtal enligt Hillary-modellen
Vilka behov ser du av ny kunskap/metoder 
hos rektorer, lärare eller annan 
skolpersonal utifrån läroplanens krav?

Ögna igenom utdraget ur läroplanen
Skriv enskilt svar på frågan tills ni får signal. 
Skriv utanför mittcirkeln.
Välj en sekreterare. 
Skicka ordet runt och dela era tankar på två 
minuter var. Sekreteraren skriver upp 
gemensamma svar i mittcirkeln.

Gemensamt 
för alla

Unikt för 
person 1

Unikt för 
person 2

Unikt för 
person 3

Unikt för 
person 4



- Rektorer/ledningsgrupper kan 
behöva handledning i att leda 
arbetet med normmedveten 
undervisning

- Grupper av elever kan vara utsatta 
för skolpersonalens egna 
fördomar, generaliseringar och 
bristande normmedvetenhet i 
rutiner, mm.

Erfarenhet från skolutvecklingsprojekt i GR 
visar att…
- Lärare inte alltid har läst 

läroplanen.

- Att läroplanen endast 
undantagsvis används i analys av 
elevbehov och planering av 
undervisningen/lärandemål.



Förutsättning för hållbar utveckling i skolan:

Kollegialt lärande

Digitalisering

SYV

Norm-
medveten 

undervisning



Modell för professionell utveckling i skolan



Vi fick en berättelse…

Om normmedvetenhet 
ur ett elevperspektiv



”Min familj och jag har fin kontakt med en kille som kom ensam till Göteborg 
efter en flykt över Medelhavet 2015. Han är i 20-årsåldern.

I vintras hängde han med mig och min 13-åriga son på bio. Vi såg Astrid, 
filmen som gestaltar Astrid Lindgren som ung, upplevelserna av en tidig 
kärleksaffär och tillvaron som ensamstående mamma. Jag märkte att båda 
killarna skruvade lite på sig under kärleksscenerna. Efteråt var bådas omdöme 
att filmen var ”bra och lite pinsam”.

Jag frågade vår vän vad han tänker om att jag tog med min 13-åring på den här 
filmen. Han svarade ganska skarpt att han tycker det är mycket bra och 
viktigt. Han överraskade mig lite med sin starka övertygelse om föräldrars 
ansvar för att informera och diskutera frågor om sexualitet med sina barn. 

Han berättade om sin egen uppväxt på talibanstyrd landsbygd i Afghanistan och 
beskrev att allt kring sexualitet var tabu. Han berättade att han som litet 
barn flera gånger varit med och sett när en ung kvinna och en ung man blivit 
stenade till döds, anklagade för sex före äktenskapet. Han förklarade att han 
och andra barn var där med sina föräldrar för att lära sig samhällets normer. 
Han sa också att det är mycket illa att kvinnor gifter sig utan att veta 
någonting om sex eller graviditet.”



Samtal:

- Vilka behov av undervisning tänker 
du att den unga mannen i 
berättelsen kan behöva?

- Om han, tvärtom, hade cementerat 
de normer som rådde under hans 
tidiga barndom, vilken 
undervisning hade han behövt då?  



Lärare behöver ha metodik för tre 
kompletterande undervisningsformer:

• Kartläggande former

• Former för kunskapsförmedling, ev
med språkutvecklande arbetssätt

• Värderingsövningar för att utveckla 
empati och förmåga att göra och 
uttrycka etiska ställningstaganden

Hur gör jag?
– olika former för en normmedveten undervisning
- Samarbete mellan KSH 

och processledare på 
Göteborgsregionens 
avdelning för Utbildning

https://www.srhr.se
/sites/default/files/
Hur%20go%CC%88r
%20jag_0.pdf

https://www.srhr.se/sites/default/files/Hur%20go%CC%88r%20jag_0.pdf


Kartläggande former



Former för kunskapsförmedling



Värderingsövningar

Kartläggande former



- Efterfråga extern professionell 
handledning vid behov

- Se efter om ert 
likabehandlingsarbete lever upp till 
den nya diskrimineringslagen

Rekommendationer i skolans arbete 
för ökad normmedvetenhet i undervisningen

- Arbeta enligt en vetenskaplig 
modell för professionell kollegial 
utveckling i skolan, t ex Timperleys
hjul – så att ni vet att ni svarar på 
elevbehov och att undervisningen 
har den effekt ni önskar.

- Gör allt ni kan för att rektor ska 
vara aktiv i arbetet. 



- Ge exempel på en vetenskaplig 
modell för professionell utveckling 
i skolan! Minns ni namnet på 
forskaren?

- Vilka tre former av undervisning 
rekommenderades under 
seminariet?

Test:

- Ge ett exempel på hur era 
erfarenheter kartlades 
under det här seminariet!

- Ge minst ett exempel på 
reflektionsövning/dilemmaberättelse 
som ni arbetat med!



Kontakt

Göteborgsregionen

Utbildning

www.goteborgsregionen.se

jenny.hostetter@goteborgsregionen.se

Jenny Hostetter, projektledare och handledare

http://www.goteborgsregionen.se/
mailto:jenny.hostetter@goteborgsregionen.se

