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Närhälsan
Kunskapscentrum	
för	sexuell	hälsa	

• Huvudansvar	för	
faktainnehåll,	val	
av	tema	och	
referenser	

SRHR	på	sfi och	förlagan,	Hur	gör	man?

Pedagogiskt	Centrum	
GR	Utbildning	

• Huvudansvar	för	språk- och	
kunskaps-utvecklande	
arbetssätt,	upplägg	på	
övningar	samt	avsnitt	som	rör	
skolutveckling



• Vad	skulle	ni	i	er	verksamhet	behöva	lära	er	mer	om	för	att	
driva	ett	bra	SRHR-arbete	för	unga	eller	vuxna	nyanlända?	
Skriv	i	varsitt	hörn	två-tre	idéer/teman	för	
fortbildning/kollegialt	lärande.	

• Gå	varvet	runt	och	skriv	upp	gemensamma	önskemål	i	
mittcirkeln.	Inga	långa	kommentarer,	bara	rubrikord.	

• Välj	ett	önskemål	att	presentera	för	alla.

Samtal	kring	bordet,	10	min



Dilemmaberättelse

Toni	arbetar	i	en	verksamhet	för	unga	och	vuxna	som	nyligen	anlänt	till	Sverige	från	länder	
utanför	Europa.	

Vid	ett	personalmöte	refererar	en	av	Tonis	kollegor	till	diskussionen	om	sexuella	övergrepp	
och	våldtäkter	på	festivaler.	Många	i	personalen	har	följt	frågan	i	media	och	deltagit	i	
diskussioner	på	facebook.	Nu	säger	kollegan	att	det	är	viktigt	att	förklara	för	de	
ensamkommande	unga	killarna	vilka	lagar	och	oskrivna	regler	som	gäller	i	Sverige	när	det	
gäller	sex	och	kärleksrelationer.	Någon	invänder	och	menar	att	språket	är	ett	för	stort	
hinder	för	att	informationen	ska	nå	fram.	Mötet	slutar	med	att	personalen	tar	beslut	om	
att	ordna	en	utbildning	för	de	nyanlända	killarna	och	ta	in	en	expert	som	kan	föreläsa	på	
lätt	svenska	om	lag	och	rätt	i	fråga	om	sex.	

Efteråt	känner	sig	Toni	illa	till	mods	över	diskussionen	på	mötet.	Det	är	svårt	att	sätta	ord	
på	problemet,	men	något	kändes	fel	med	attityden	till	de	unga	i	verksamheten.	



Samtal	kring	bordet

• Vad	kan	ha	skapat	den	negativa	känslan	hos	Toni?

• Hur	skulle	ett	mer	nyanserat	och	positivt	förhållningssätt	
till	ämnet	och	målgruppen	kunna	uttryckas?



Samtal	kring	bordet

• Tänk	er	att	Toni	bestämmer	sig	för	att	agera	och	själv	åtar	
sig	att	planera	utbildningen	för	att	göra	något	bra	av	den	
för	hela	verksamheten.	Hur	tycker	ni	att	Tonis	upplägg	
ska	se	ut?	



vardagsarbete

speciella lektioner/temapass

ämnesintegrerat



• Hur	ska	Toni	hantera	det	faktum	att	många	av	de	unga	
har	svårt	att	förstå	faktatexter	och	tal	på	svenska	som	
inte	är	helt	vardagligt?

Samtal	kring	bordet



Knyt	an	ämnet	till	eleverna	genom	
- kartläggning	av	kunskaper,	behov	och	intressen	

- inlevelse

Ge	information	i	samtal,	bild,	film,	
text	och	med	stöd	på	elevernas	

modersmål

Gå	igenom	nya	ord	och	begrepp
Stötta	språkligt	på	flera	sätt:	
övningar/muntligt/skrivande

Lägg	tid	på	instruktioner	till	övningarna	och	ta	hjälp	
på	elevernas	modersmål.	

Gör	praktiska	övningar,	läs,	samtala	
och	skriv	gemensamt!

Låt	eleverna	reflektera	och	
formulera	sig	enskilt	och	i	grupp



• Inledning:	normkritisk	undervisningsmiljö	och	goda	råd
• Sexualitet
• Lagar	och	rättigheter
• Familjeplanering
• HBTQ	och	normer
• Hiv	och	STI
• Anatomi
• Söka	vård

Undervisningsteman



• Introduktion:	fakta	och	tips	till	lärarna	inför	temat,	syftet	
presenteras,	referenser	till	språkforskning	och	länkar	för	vidare	
läsning,	bildmaterial,	mm.

• Kartläggande	uppgift:	Sätt	ord	på	sex
• Dilemmaberättelse:	Ge	inlevelse,	väck	känslor	och	reflektion	
• For̈	elever	som	behov̈er	mycket	språkstod̈:	Övning
• Övning	Ömsesidighet	
• Övning	Säga	nej,	säga	ja	
• Övning	Sex	i	tidningar	
• Smittskyddslagen	
• Livsberättelse	
• Tips	på	fler	metoder	och	material	

Tema	Sexualitet,	kapitelöversikt:





















Allmänna	råd	och	
stödmaterial	från	Skolverket:

Främja, förebygga, upptäcka och åtgärda 
Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och kränkningar 
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Stödmaterial	från	DO:

Lika rättigheter i skolan



Hjulet för likabehandlingsarbetet

Skolpersonal
Elever

Föräldrar

Utvärdera

 

Förra årets a
rbete 

Samtlig
a insatser och åtgärder

Resultat?Kvar att g
öra?

Nya mål och åtgärder?

Främja

Förstärka respekten 

för allas lika värde

Stöd i läroplanen

Diskrimineringsgrunder

Socialt klimat

Normkritik

Undervisning och läromedel
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Förebygg

Utgå från kartläggning

Forumulera tydliga mål

Bestäm åtgärder

Utse ansvariga

När ska det ske?

Hur ska åtgärderna utvärderas?

Åtgärder för akuta 

situationer

Trakasserier och kränkande behandling

Upptäcka tidigt

Informera rektor och huvudmän

Utreda

Åtgärda

Följa upp och dokumentera




